
Comisia de Control Managerial Intern

Nr. ______/_____________

Proces Verbal

 

Încheiat astăzi, 08.01.2026 în cadrul ședinței Comisiei de Control Managerial Intern, privind
aplicarea  și  aprobarea  Regulamentului  de  organizare  și  funcționare  a  Comisiei  de monitorizare  al
controlului intern.

Pentru buna desfășurare a activităților ce presupun implementarea Sistemului de control intern
managerial conform Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entităţilor publice, cu modificările și completările ulterioare, s-au stabilit atribuțiile și responsabilitățile
în cadrul Comisiei de Monitorizare.

Au  fost  informate  și  au  luat  la  cunoștință  persoanele  implicate  în  activitatea  Comisiei  de
Monitorizare conform anexei atașate prezentului Proces-verbal.

 

Președinte Comisie: 
1. Neagu Oana Maria

Secretariat tehnic: 
2. Ferfelea Gabriela

Membrii Comisie: 
3. Mitran Monica
4. Chelaru Alexandra Daniela
5. Păun Diana Elena



REGULAMENTUL
de organizare şi funcţionare a Comisiei de monitorizare 

în anul  2026

Art.1.  (1)  În  vederea  monitorizării,  coordonării  şi  îndrumării  metodologice  a  implementării  şi
dezvoltării sistemului de control intern managerial, conducătorul entităţii constituie  prin act de decizie
internă, o structură cu atribuţii în acest sens, denumită Comisia de monitorizare.
(2)  Comisia  de  monitorizare  cuprinde  conducătorii  compartimentelor  incluse  în  primul  nivel  de
conducere din structura organizatorică a entităţii.
Art.2. Comisia  de monitorizare are următoarele atribuţii:
a) este coordonată de către un preşedinte, care poate fi conducătorul entităţii sau o altă persoană de
conducere cu autoritate, delegată de acesta şi asistată de un secretariat tehnic;
b) coordonează procesul de actualizare a obiectivelor generale şi specifice, a activităţilor procedurale,
a  procesului  de  gestionare  a  riscurilor,  a  sistemului  de  monitorizare  a  performanţelor,  a  situaţiei
procedurilor şi a sistemului de monitorizare şi de raportare,  respectiv informare către conducătorul
entităţii;
c) elaborează Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al entității, denumit
Program de dezvoltare, care se actualizează anual la nivelul fiecărei entităţi. 
Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entităţii în domeniul controlului intern managerial,  în
funcţie de stadiul implementării şi dezvoltării acestuia, iar pentru fiecare standard de control intern
managerial  se  stabilesc  activităţi,  responsabili  şi  termene,  precum  şi  alte  elemente  relevante  în
implementarea şi dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
În Programul de dezvoltare se evidenţiază inclusiv acţiunile de perfecţionare profesională în domeniul
sistemului de control intern managerial, atât pentru persoanele cu funcţii de conducere, cât şi pentru
cele cu funcţii  de execuţie,  prin cursuri organizate  în conformitate  cu reglementările  legislative în
domeniu.
d) analizează şi prioritizează riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor entităţii, prin
stabilirea profilului de risc şi a limitei de toleranţă la risc, anual, aprobate de către conducerea entităţii.
e) analizează Planul de implementare a măsurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul
entităţii;
Art.3. Şedinţele Comisiei de monitorizare:
(1) Au loc periodic, semestrial sau când este cazul;
(2) Şedinţele sunt coordonate de preşedintele  Comisiei de monitorizare. În caz de indisponibilitate a
unui membru, acesta poate fi înlocuit de către o persoană desemnată din cadrul structurii pe care o
conduce;
(3)  La  solicitarea  Comisiei  de  monitorizare,  la  şedinţele  sale  sau  în  subcomisiile  constituite  pot
participa şi alţi reprezentanţi din cadrul compartimentelor entității, a căror contribuţie este necesară în
vederea realizării atribuţiilor Comisiei de monitorizare şi a celorlalte cerinţe din prezentul Regulament;
(4) Solicitările  Comisiei  de monitorizare,  adresate  conducătorilor  şi/sau subordonaţilor  acestora,  în
contextul prevederilor de la alin. (3), reprezintă sarcini de serviciu;
(5)  Modul  de  organizare  şi  de  lucru  al  Comisiei  de  monitorizare  se  află  în  responsabilitatea
preşedintelui  acesteia  şi  se  stabileşte  în  funcţie  de  volumul  şi  de  complexitatea  proceselor  şi
activităţilor, pe baza Regulamentului de organizare şi funcţionare al Comisiei de monitorizare, care se
actualizează ori de câte ori este cazul.
Art.4. Preşedintele Comisiei de monitorizare are următoarele atribuţii:



a) asigură conducerea şedinţelor,  conform ordinii de zi, şi aprobă minutele şedinţelor şi, după caz,
hotărârile acestora;
b) este responsabil de modul de organizare şi de lucru al Comisiei de monitorizare şi se stabileşte în
funcţie  de  volumul  şi  de  complexitatea  proceselor  şi  activităţilor,  pe  baza  Regulamentului  de
organizare şi funcţionare al Comisiei, care se actualizează ori de câte ori este cazul;
c) asigură conducerea şedinţelor,  conform ordinii de zi, şi aprobă minutele şedinţelor şi, după caz,
hotărârile acestora. În funcţie de tematica ordinii de zi a şedinţelor, la solicitarea acestuia pot participa
şi alte persoane în calitate de invitaţi;
d) este  responsabil  de  procesul  de  management  al  riscurilor  şi  se  organizează  în  funcţie  de
dimensiunea, complexitatea şi mediul specific al entităţii;
e) avizează procedurile documentate.
Art.5.  Cu privire la sistemele de control intern managerial,  în exercitarea atribuţiilor ce le revin în
calitatea  de  conducători  de  compartimente din  sistemul  entității,  au,  fără  a  se  limita  la  acestea,
următoarele atribuţii:
a) participă la şedinţele Comisiei de monitorizare, la data, ora şi locul unde acestea au fost stabilite;
b) pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entităţii,  conducătorii
compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorică desemnează la nivelul
acestora un responsabil cu riscurile;
c) conducătorul  compartimentului  transmite  măsurile  de  control  pentru  riscurile  semnificative
secretariatului tehnic al Comisiei  de monitorizare,  care elaborează anual Planul de implementare a
măsurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entităţii.
Art.6. Comisia de monitorizare cooperează cu compartimentele implicate din cadrul entității, pentru
atingerea scopului creării unui sistem integrat de control intern managerial.
Art.7. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare are următoarele atribuţii:
a) propune, pe baza Registrului de riscuri de la nivelul entităţii, profilul de risc şi limita de toleranţă la
risc;
b) transmite  Planul  de  măsuri  aprobat  compartimentelor  responsabile  cu  gestionarea  riscurilor
semnificative, în vederea implementării;
c) elaborează, pe baza raportărilor anuale, ale conducătorilor compartimentelor de la primul nivel de
conducere, privind desfăşurarea procesului de gestionare a riscurilor şi monitorizarea performanţelor o
informare către conducătorul entităţii;
d) analizează  procedura  din  punctul  de  vedere  al  respectării  conformităţii  cu  structura  minimală
prevăzută în Procedura documentată;
e) ține evidenţa tuturor procedurilor întocmite;
(1) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare este asigurat prin doamna Ferfelea Gabriela


